附件 1 
2025 年度吉林省职业教育科研课题指南
本指南仅列出可供参考的主要选题范围，一般不宜直接作为课题名称。申报者可以在本指南的基础上，根据实际情况，确定具体的研究内容和申报题目。具体课题的设计要注重聚焦现实问题，力求落到实处并以小见大，要体现创新性。 
1.职业学校加强党的全面领导研究 
2.省域现代职业教育新模式实践研究 
3.职业院校落实“三全育人”与“五育并举”的理论与实践研究 
4.以高质量党建引领职业教育高质量发展实践研究 
5.中国式现代化视域下职业教育文化自信的提升研究 
6.职业教育在铸牢中华民族共同体意识中的独特使命与功能研究 
7.教育强国建设背景下职业教育定位与适应性研究 
8.新时代中等职业教育的功能定位与发展研究 
9.高职下沉市县办学模式与县域适配性研究 
10. 职业院校提高德育实效性的实践研究 
11.“新双高”建设的内涵、标准及路径研究 
12.职业院校关键办学能力提升的实践研究 
13.职业教育“五金”新基建的逻辑内涵、建设机理与实践研究 
14.职业教育实践实训基地建设的实践研究 
15.中高职贯通培养模式的研究与探索 
16.职普融通课程体系建设与体制机制改革研究 
17.职教高考的实施现状、主要问题与政策建议研究 
18.职业本科教育类型定位与高层次技术技能人才贯通培养模式创新 
19.职业本科办学特色与实践成效研究 
20.职业教育、高等教育与继续教育协同创新的实践研究 
21.面向低空经济高质量发展的技能型人才供给适应性研究 
22.职业院校思想政治教育与专业教育协同育人模式研究 
23.职业院校提高思政课针对性和吸引力的实践研究 
24.“大思政课”视域下职业院校课程思政的实践研究 
25.职业教育助力非遗传承创新的路径研究 
26.非遗文化与职业院校学生思政教育互融实践探究 
27.中华优秀传统文化在职业教育中的传承与发展研究 
28.职业教育传承地方民族文化的创新机制研究 
29.职业启蒙教育中“地方特色产业资源”的挖掘与应用研究 
30.职业教育促进就业创业的政策与实践研究 
31.新质生产力背景下职业教育产教匹配度提升研究 
32.职业教育课程改革与高质量教材建设的实践研究 
33.面向新经济业态的职业教育专业动态调整机制研究 
34.职业院校产业学院建设模式与运行机制研究 
35.职业教育产教融合的理论与实践研究 
36.新质生产力背景下职业院校教师专业发展模式研究 
37.职业院校“双师型”教师队伍建设的实践研究 
38.职业院校师德师风建设的实践研究 
39.职业院校弘扬教育家精神的实践研究 
40.职业学校提高班主任管理和育人水平的路径研究 
41.职业教育教师科研成果转化的促进机制研究 
42.产教融合共同体背景下职业教育“双元”育人模式创新研究 
43 职教共同体协同育人模式创新与质量保障研究 
44.市域产教联合体建设内涵、建设成效和运行机制的实践研究 
45.职业教育数字教材开发与应用模式研究 
46.职业院校“数字+”赋能教学模式改革研究 
47.职业教育教师数字素养提升的理论与实践研究 
48.人工智能时代职教学生数字职业素养培育模式研究 
49.职业院校学生学习能力提升的实践研究 
50.职业院校学生就业竞争力提升的路径与策略研究 
51.职业院校创新创业人才培养的实践研究 
52.职业院校提升劳动教育实效性的策略研究 
53.职业院校提升心理健康工作实效性实践研究 
54.职业院校增强法治教育针对性和实效性的实践研究 
55.职业院校校园欺凌防治路径研究 
56.职业院校培训制度、培训体系建设的实践研究 
57.职业院校赋能乡村全面振兴路径研究 
58.职业教育服务“一带一路”国际产能合作研究 
59.职业教育服务残疾人就业创业的实践研究 
60.社区教育服务学习型城市建设模式研究
