吉林工程职业学院
举办2022年春季学期干部能力提升培训班
2月24日——25日，学校在教学楼三楼报告厅举办2022年春季学期干部能力提升培训班。我校党委书记李新，党委副书记、院长韩金玉，党委副书记肖心明，纪委书记徐焕文，副院长赵雪梅、邢永、赵明宇及学校副科级以上干部100余人参加培训。培训主要以集中培训为主，结合线上培训、学习研讨和自学等环节，培训班由党委副书记肖心明主持。
党委书记李新为培训班作首场报告，从深入学习领会十九届六中全会精神、学校面临形势和今后努力方向、坚持“四个好”标准提升师生幸福指数、大力培树“严新细实”优良作风、加强队伍建设促发展等五个方面进行了深刻的阐述，推动全校科处级领导干部深入学习、深入领会、全面贯彻党的十九届六中全会精神，深刻领会“两个确立”的决定性意义。
（李书记照片）
党委副书记、院长韩金玉分别从过去五年的发展成就和基本经验、未来五年工作的总体思路、奋斗目标、2022年具体工作任务举措等方面对学校工作进行了安排部署。推动学校“十四五”规划、2022年工作要点的目标任务落细落实。

（韩院长照片）

外聘泸州职业技术学院双高办主任、发展规划处处长李忠华教授从“双高计划”的推进策略、重点项目的推进两方面进行“双高”建设线上集中培训，推动各专业群、各项目组提高认识，理清思路，认真做好“双高”建设推进工作，通过“双高”建设将学校发展推上新台阶。

（李教授线上培训照片）
党委组织部部长田巍从领导干部个人有关事项报告填写和填报注意事项两方面对我校副处级以上领导干部报告个人有关事项工作进行了集中培训。推动副处级以上领导干部切实增强纪律意识、规矩意识和组织观念，严肃认真如实报告个人有关事项，自觉接受组织监督。
（田部长照片）
培训班还组织各基层党支部开展集中学习研讨和自学。

（选两张支部学习照片）
通过本次培训，推动科处级领导干部提高能力水平，进一步提升干部政治能力和履职能力，切实把培训内容转化为符合实际的举措，以更加饱满的姿态投入新学期工作，以更加优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。

